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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
INSTRUCTORES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION O DE INSTRUCTOR

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
OBJETO complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas de
formacion de la estrategia FULL POPULAR del Centro de Formacion para el

Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y Para cada perfil a contratar se tendrd en cuenta segun lo establecido en el
EXPERIENCIA “Certificado de idoneidad y experiencia”
RELACIONADA

El valor y la forma de pago se definird de acuerdo con lo establecido en el
VALOR Y FORMA DE ., . .
Formato “Plan de contratacién de instructores” el cual hace parte integral del

PAGO . .
presente estudio previo
PLAZO Hasta el 11 de diciembre del 2026
LUGAR DE o
. Los 40 municipios de Norte de Santander.
EJECUCION
ORDENADOR DEL | José Efrén Fajardo Montaia, subdirector (E) Centro de Formacién para el
GASTO Desarrollo Rural y Minero o quien haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
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2015, articulo 3 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero del SENA requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién y son la respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio varian,
es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las Subdirecciones de
los Centros de Formacidn Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion

del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer institucional
a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

El Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero, de acuerdo a lo anterior y en aras de cumplir su
misidn institucional: “El SENA estd encargado de cumplir la funciéon que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).”,
ofrece programas de formacién en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y
necesidades de la regién, con el propdsito de cubrir el mayor nimero de personas, lograr una exitosa
vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregidon por medio de la cualificacion y
entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacidn temporal de diferentes
profesionales, tecnélogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion profesional integral,
que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duraciéon. A continuacion, se presentan
las metas de formacidn para el Centro de formacién, para cuyo cumplimiento es necesario contar con los
instructores idéneos para cada programa:

Meta Cupos pasan ::epv(:)ss Grupos
Nivel de formacion/ Estrategia sugerida a 2026 2026 AfO

DFP (proyectados) (sugeridos)

FORMACION EDUCACION SUPERIOR
Tecndlogo - Regular 1.440
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Tecndlogo - Virtual 1.820

Tecndlogo - A distancia 188

Tecndlogo - FIC 0

Tecndlogo - Campesena 624 184 624 42
Tecndlogo - Full Popular 0

FORMACION LABORAL

Operario - Regular 225

Operario - FIC 0

Operario - Campesena 30 0 30 2
Operario - Full Popular 0

Auxiliar - Regular 375

Auxiliar - Campesena 14 19 -5 -0
Auxiliar - Full Popular 40 18 22 1
Técnico - Regular 2.716

Técnico - Virtual 897

Técnico - Articulacién con la media 6.268

Técnico - FIC 737

Técnico - Campesena 2.584 525 2.059| 137
Técnico - Full Popular 422 143 279 19
Profundizacién Técnica 75

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacion Complementaria - Virtual (Sin Bilingliismo) |17.480 0| 17.480
Formacidon Complementaria - Presencial (Sin

Silingtismo) P ( 43.550 0| 43.550
Programa de Bilingtiismo - Virtual 3.840 0 3.840
Programa de Bilingliismo - Presencial 1.300 0 1.300
Formacion Complementaria Placa Huella - FIC 150 0 150
Formacion Complementaria CampeSENA 7.275 0 7.275| 485
Formacion Complementaria Full Popular (M) 2.250 0 2.250| 150
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 94.300 889 | 78.854

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccidon general del SENA emitid la circular
No. 3-2025-000233 de 2025 de Contratacidon de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores,
la 3-2025-000251 de 2025 Tabla de honorarios 2026 y los demas lineamientos expedidos con ocasién a
ella.

Previo a la suscripcién de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el area de formacidn misional de la Entidad y conforme con las competencias especificas
de los disefos curriculares.
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De igual forma, es importante resaltar que los presentes contratos son necesarios para el cumplimiento
de las metas del Centro de formacion, especialmente del programa financiado con recursos especificos,
toda la ejecucién de la formacion es directa con recursos para contratos de prestacidén de servicios ante la
insuficiencia de personal de planta que pueda dar respuesta al programa. Cada uno de los instructores
solicitados cumplen con un conocimiento y experiencia especifica en el darea de formacién del programa
de formacion de acuerdo con un perfil establecido en los disefios curriculares.

FullPopular.

Mediante el Acuerdo 1-0009 de 2023, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cred la Estrategia
Economia Popular — Full Popular y el Programa de Formaciéon Especializada para la Economia Popular
(FEP), como instrumentos institucionales orientados a generar y articular mecanismos de atencion
diferencial, integral e incluyente dirigidos a las personas, unidades productivas y organizaciones que hacen
parte del sector de la economia popular, atendiendo sus particularidades sociales, culturales, econédmicas
y territoriales, con el fin de facilitar su acceso efectivo a los programas de formaciéon y a los demas servicios
institucionales de la entidad.

La implementacidn de la Estrategia Economia Popular — Full Popular y del Programa FEP contempla el
desarrollo de acciones especializadas tales como el reconocimiento de saberes previos, la formacion
profesional integral pertinente y flexible, la formacidén especializada, la certificacion de competencias
laborales, el acompafiamiento técnico a emprendimientos productivos, el fortalecimiento de procesos
asociativos, la articulacidn interinstitucional y la gestion de empleo, actividades que requieren
conocimientos técnicos, experiencia especifica y disponibilidad operativa permanente en los territorios.

No obstante lo anterior, la naturaleza, alcance y volumen de las actividades requeridas para la ejecucion
efectiva y territorializada de la Estrategia Economia Popular — Full Popular y del Programa FEP superan la
capacidad operativa del personal de planta del SENA, lo cual hace necesario acudir a la vinculacion de
talento humano especializado mediante la modalidad de contratos de prestacion de servicios, que permita
apoyar, complementar y fortalecer las funciones misionales de la Entidad, sin que ello implique
subordinacién laboral ni el desarrollo de funciones permanentes.

Metas de la estrategia FullPopular vigencia 2026.

Cupos
Nivel de formacién/ Estrategia Meta Cupos pasan a S
sugerida 2026
2026
DFP (proyectados) .
(sugeridos)
FullPopular
Tecnélogo - Full Popular 105 105
Operario - Full Popular 0
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Auxiliar - Full Popular 40 18 40
Técnico - Full Popular 422 143 173
Formacion Comple(r;;sntarla Full Popular 2950 0 2310

Por dltimo, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de formacion para el desarrollo rural y minero, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear el desarrollo curricular de los programas de formacién asignados de acuerdo con los
lineamientos institucionales y lo establecido en la guia gfpi_g_013, publicada en la plataforma
compromiso.sena.edu.co.

2. Ejecutarla formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de norte de Santander, segun las
necesidades del centro.

3. Realizar de manera oportuna la solicitud a través del formato F-014 de materiales asociados a su
respectivo grupo de formacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el centro.

4. Adelantar los procesos administrativos en los tiempos establecidos una vez sean entregados los
materiales de formacién a través del acta respectiva.

5. Registrar los juicios de evaluacién para establecer el logro de los resultados de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus, en un término no mayor a 8 dias calendario finalizado el resultado de
aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagdgica.

6. Solicitar de forma oportuna a la coordinacién académica las necesidades logisticas para adelantar
procesos formativos por fuera de las instalaciones del centro de formacion.

7. Participar activamente cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio curricular,
desarrollo curricular de programas de formacidon profesional integral; asimismo, apoyar la
divulgacion de las diferentes convocatorias de ofertas educativas y de bienestar al aprendiz del
centro y la conformacién de los respectivos grupos de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

Contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

Disefiar y aplicar el plan de reconocimiento de aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Planear, formular y ejecutar los proyectos de investigacién cuando el centro de formacién lo
requiera, de acuerdo con la linea tecnoldgica.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la formacidn profesional integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién.
B). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. C).
Comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. D) cuando el instructor sea responsable
de ficha de formacién deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de
etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Apoyar procesos de registro calificado y autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Utilizar la plataforma, Sofia plus, LMS “Zajuna” o la que designe la entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de ensefianza, aprendizaje, evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segln lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente: proyecto formativo y planeacidn pedagdgica.

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno con la validacién de la planilla en Secop Il de la
seguridad social, aportes a pensidn y Arl seglin corresponda.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestidn y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.
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. Para el cumplimiento del contrato al ser sujeto de comision de servicios, los desplazamientos del
contratista se deben adelantar en transporte publico debidamente acreditado.

24. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién como

25.

instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la escuela nacional de instructores

III

y al centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia con previa autorizacidon del
supervisor del contrato, debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia
pedagodgica 240201057 "orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativas".

26. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion

académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

27. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el presente estudio previo

dentro del dmbito territorial de los cuarenta (40) municipios del departamento de Norte de
Santander, cuando se requiera su ejecuciéon en cualquiera de ellos, de acuerdo con las necesidades
identificadas por el centro de formacion.

28. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5.

COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6.

DOMICILIO CONTRACTUAL
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Para todos los efectos contractuales se tendrdan como domicilio la Calle 2N Av. 5 Esquina Barrio Pescadero.
Municipio, Cucuta

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

NIVEL Zona General Zbna Especial
ITEM Area de conocimiento y experiencia, segin | PERIODO FUIO HORA PERIODO FLIO HORA
prescripcion en cada disefio curricular (meses) [meses)

Profesionales, Tecnélogos y Técnicos que, en &l
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Pector, exija formacion de alto nivel o $8.753.481] $95.229  $5.888.895 5109.864
kcertificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular exija o N )
B i . i $4.937.111 542.116 $5.676.941 549.089
lespecializaciones o certificaciones espacificas

Profesionales universitarios 54.737.497 540,901  $5.493.839 547.007
C Tecndlogo con especializacian 54.737.497| 540,901 $5.493.839 547,007
Tecndlogo $4.737.497] 540,901  $5.493.839 £47.007
ITécnico Profesional $3.662.548 $30.875 54.028.820 535.524
[Técnico Laboral $3.662.548 $30.875 54.028.820 535.524)
e CAP 43.662.548 $30.875] $4.028.820 £35.524
Maestro $3.662.548 530.875 54.028.820 535.524)
E  [pabedores ancestrales e indigenas $3.662.548 $30.875  54.028.820 $35.524

Campesinos (con certificados que reconozcan
F ] $4.737.497 $40.90 $5.493.839 $47.007
Eus competencias laborales)
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En resumen, para el Centro de formacion para el desarrollo Rural y Minero de la Regional Norte de
Santander, se establecieron dos tipos de honorarios: COP 4.737.497 para profesionales y tecndlogos y el
de 3.662.548 para Técnicos, maestros y sabedores ancestrales.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por el término del contrato y cuatro (4) meses mas, en los términos sefialados
en el Decreto 1082 de 2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacion
se deberad realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la

entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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A i 1es plar

Busqueda de adquisiciones

SENA

Buscar: (54_9119_217
C6digo UNSPSC:  Acreqar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

. -ha ¢ Fecha estimada

Codigo _ pescripcion delimiciode de presentacion

CLELES de ofertas
seleccion

80111600 54_9119_217 Prestar los servicios de caricter temporal Enero Enero

para impartir formacion titulada o complementaria en los
diferentes niveles y modalidades de la estrategia FULL
POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander

Duracién del
contrato

Fuente de los
rsos.

3009 Dia(s)

Contratacion
directa de entidad
nacional

Presupuesto

Adqui

Busqueda de adquisiciones

iones planeadas

Valor total estimado

48.954.135 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

Se requieren
| vigencias
futuras

48.954.135 COP No

Buscar: (54_9119_218
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién:  Agregar

Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Cédigo de inicio de
UNSPSC

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Descripcion

proceso de
seleccion

Enero

80111600 54_9119_212 Prestar los servicios de caricter temporal Enero
pai

Duracion del Fuente de los
contrato recursos

300 Dia(s)

Valor total estimado

Valor estimado en la vigencia
actual

Se requiere
| vigencias
futur;

Contratacion Presupuesio 42.954.135 COP 48.954.135 COP No
2 impartir formacién titulada o complementaria en los e de entidad
diferentes niveles y modalidades e la esirategia FULL nacional
entro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minoro (CEDRUM) 3 12 Fegional Mot de.
Santander
-
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (54_8119_219
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agregar
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

o Fecha estimada = _ B B B
Codigo L de inicio de L Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion S SroemeT e Valor total estimado actual

vy de ofertas.
seleccién
80111600 54_9119_219 Prestar los servicios de carcter temporal Enero Enero 309 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.954.135 COP 48.954.135 COP
para impartir formacion fitulada o complementaria en los directa de entidad
if nivel i dela ia FULL nacional
POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrolio
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander
4
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (54_8119_220
Codigo UNSPSC:  Agreqar cdigos UNSPSG
Modalidad de seleccion: Agregar
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
== Fecha estimada i Se requieren
Cédig de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vlgencla
IJNSP SC Descripcién proceso de de presentacion - seleccion recurso Valor total estimado wgencns
2 de ofertas e
seleccion
80111600 54_9119_220 Prestar los servicios de cardcter temporal Enero Enero 309 Dia(s) Contratacién Presupuesto 48.954.135 COP 48.954.135 COP No
para impartir formacion titulada o complementaria en los directa de entidad
diferentes niveles y modalidades de la estrategia FULL. nacional

POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (54 9119_221
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo Fecha estimada

- - ;. SErequieren
e de inicio de Py Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia _. ;.
UNspsc Descripcion proceso de de presentacién - e oo Valor total estimado actual Vigencias
e de ofertas. futuras
seleccién
80111600 54_9119_221 Prestar los servicios de caracter temporal Enero Enero 309 Dials) Contratacion Presupuesto 48.954.135 COP 48954135 COP No
para impartir formacién titulada o complementaria n los directa de entidad
diferentes niveles y medalidades de la estrategia FULL nacional
POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander
A iciones planead
Busgqueda de adqguisiciones
ousor
Codigo UNSPSC:  Agregar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agreoar
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . .
s 2 Fecha estimada - . 5 Se requieren
e@g2. Descripcion :"’D"':'!:g': e s presentacion  Duracion del fuente delos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia igencias
2 e ofertas trato futuras
seleccion
80111600 54_9119_222 Prestar los servicios de cardcter temporal Enero Enero 308 Dias) resupuesto 48.954.135 COP 48.954.135COP No
para impartir formacién titulada o complementaria en los de entidad
diferentes niveles y modalidades de Ia esirategia FULL nacional

POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrolio
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (54_9119_223

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:

Agregar
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - "
- == Fecha estimada = e Se requieren
Codigo e de inicio de iz Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . ;.
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion o T o Valor total estimado actual Yigencias
e de ofertas futuras
seleccion
80111600 54_9119_223 Prestar los servicios de caracter temporal Enero Enero 309 Diafs) Contratacién Presupuesto 48954135 COP 48954 135 COP No
para impartir formacién fitulada o complementaria en los directa de entidad
diferentes niveles y modalidades de la estrategia FULL nacienal
POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrolio
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santandar
Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (54_9119_224
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSG
Modalidad de seleccion: Agregar
Adguisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada - .
- = € Fecha estimada " . . . Serequieren
Caédigo M de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia __ "
UNspsc Descripcién proceso de ge presentacion oo seleccion recursos Valor total estimado vigencias
e le ofertas futuras
seleccion
80111600 54_9119_224 Prestar los servicios de carcier iemporal Enero Enero 309 Dia(s) Contratacion Recursos 48.954.135 COP 48.954.135COP No
para impartir formacién titulada o complementaria en los directa propios
diferentes niveles y modalidades de la estrategia FULL
POPULAR del Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero (CEDRUM) de Ia Regional Norte de
Santander
4
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Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

T ———
Buscar: (54_9119_225 )

Cédigo UNSPSC:  Agreqar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Caodigo

R T Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vigencia SEllEN
UNSPSC [ ual

de presentacion oL TC Y solocciin Teturens Valor total estimado e Vigencias

Descripcién o
de ofertas futuras.

80111800 54_9119_225 Prestar los servicios de caracter temporal Enero Enero 309 Dia(s) Contratacion Recursos 48954 135 COP 48 954 135COP No
para impartir formacién titulada o complementaria en los directa propios
diferentes niveles y modalidades de Ia estrategia FULL
POPULAR del Centro de Formacion para &l Desarrollo
Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de
Santander

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencidon al objeto contractual, las

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

12
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13.4 Estudio de la demanda

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy
forma de

Modalidad de
seleccion

Plazo en
meses

Objeto del contrato

No. y aiio Contratista

CO1.PCCNT
R.7384396

JORX GUSTAVO
ARENAS
SANTANDER

54 9119 211 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en
los disefos curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular,
aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con
los lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de
Formacioén para el Tra

10,5

pago

48.141.547
cop

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
7544109

JUAN PABLO
GALVIS
OVALLOS

54 9119 357 Prestar los servicios
personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el
centro de formacién en la red de
conocimiento CLIENTE- TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS en sus
diferentes niveles y modalidades.

10

45.381.841
cop

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
7544362

ROBERT
CRISTIAN
SANGHAY

BAUTISTA RICO

54 9119 358 Prestar los servicios
personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el
centro de formacién en la red de
conocimiento CLIENTE - TECNOLOGIAS
DE SERVICIOS TURISTICOS en sus
diferentes niveles y modalidades.

10

45.381.841
cop

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
7545014

OLGA SOFIA
VENGOECHEA
SUAREZ

54 9119 359 Prestar los servicios
personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el
centro de formacion en la linea y red
tecnoldgica DISENO - DISENO DE JOYAS
Y OBJETOS ARTESANALES en sus
diferentes niveles y modalidades.

10

26.523.845
cop

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
7545230

PAOLA
ANDREA
JACOME
AREVALO

54 9119 362 Prestar los servicios
personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el
centro de formacion en la linea y red

tecnolégica TECNOLOGIAS DE LA

10

45.075.207
cop

Contratacién
Directa

GCON-F-OXX V1
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INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION -
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARES
en sus diferentes niveles y modalidades.

54 9119 360 Prestar los servicios
personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién
Martha Cecilia profesional integral que programe el

Contreras centro de formacion en la linea y red 9,5
Contreras tecnoldgica PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

CO1.PCCNTR.
7599931

42.775.451 | Contratacion
cop Directa

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacidn resefada, A a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorario vigente.

El presente documento se suscribe en San José de Cucuta, 15 de enero de 2026.

Firmado digitalmente
ﬁg por José Efrén Fajardo

Montafia

Fecha: 2026.01.15

18:36:39 -05'00"

JOSE EFREN FAJARDO MONTARNA
Subdirector (e) Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia. [Plan de contratacidn de instructores].

Elabord: Julio Fabian Delgado Pineda / Profesional 04 centro Cedr%
Revisd: Dinora del Carmen Mantilla Rivera - Coordinadora académica &;/;,,,%i,;;,i,j
Revisé: Darwin Alexis Celis Boada - Coordinador académico (]w

Revisé: Nestor Sanchez Botello - Coordinador acadé
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